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Lo scorso ottobre il D. Lgs. 135/2024 ha recepito le indicazioni della Direttiva (UE) 2022/431, volta al 
miglioramento della protezione dei lavoratori esposti a sostanze cancerogene, mutagene e tossiche per la 
riproduzione. L’impatto più importante che la direttiva ha portato nel mondo della prevenzione è legato 
infatti, all’equiparazione delle sostanze reprotossiche rispetto quelle cancerogene e mutagene.

AIDII organizza, il prossimo 30 maggio, un seminario di formazione in presenza per approfondire tutte 
queste tematiche; tutte le informazioni sono disponibili al seguente link:

https://www.aidii.it/event/seminario-nuove-frontiere-della-prevenzione-le-sostanze-tossiche-per-la-
riproduzione/

Ai sensi del D.Lgs. 81/2008 si amplia dunque il campo di 
applicazione della specifica valutazione dei rischi prevista dal 
Capo II del Titolo IX a sostanze e miscele tossiche per il ciclo 
riproduttivo; ne derivano quindi, per il datori di lavoro i seguenti 
obblighi:
• informazione e formazione dei lavoratori esposti
• ricerca di sostituzione di sostanze o miscele reprotossiche
• misurazione dell’esposizione
• apertura del registro degli esposti

Modifiche all’allegato XLIII del D.Lgs 81/2008; sono stati trasferiti dall’allegato 
XXXVIII i valori limite di esposizione professionale per le seguenti sostanze:

• Piombo
• 2-etossietanolo, 2-etossietilacetato,
       2-metossietanolo, 2-metossietilacetato
• Bisfenolo A
• Mercurio e i suoi composti inorganici bivalenti
• Monossido di carbonio
• N,N-Dimetilformammide, N,N-dimetilacetammide
• Nitrobenzene
• N-metil-2-pirrolidone
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